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	关于做好2023-2024学年第二学期
	教学督导工作的通知
	一、学校教学督导工作内容
	（一）随堂听课
	（二）专项督导
	1.专项检查：参加学校、二级学院开展的各项教学检查活动，包括学期初、学期中、学期末教学检查，日常教学
	2.推优荐优：发掘和遴选优秀教师、一流课程、优秀教学改革项目、课堂教学改革优秀案例等，挖掘、推广教学
	3.其他与本科教育教学质量提升相关的工作：如协助参与教学事故的调查，监督检查二级学院教学督导、教学管

	（三）信息反馈
	1.随堂听课的反馈：学校教学督导员将评价意见现场反馈给任课教师，及时将听课记录上传至学校教学质量保障
	2.专项督导的反馈：学校教学督导员及时将专项督导信息反馈给教务处。教务处汇总整理学校教学督导员反馈信

	（四）材料报送

	二、二级学院教学督导工作内容
	（一）工作计划
	（二）随堂听(看)课及专项督导
	（三）信息反馈
	1.随堂听课的反馈：各二级学院教学督导员要使用教务处统一印制的听课记录表和听课记录本做好书面记录，并
	2.专项督导的反馈：各二级学院教学督导员及时将专项督导信息反馈给二级学院院长或教师本人，并报送教务处

	（四）材料报送

	三、工作要求
	1.学校教学督导、二级学院教学督导要加强经验交流，定期召开与一线教师和学生信息员交流会议，听取一线教
	2.各教学督导应及时登录“教学质量保障系统”上传随堂听课记录，认真与相关人员沟通相关意见及建议。


