IIZRIAR B

EAKIEH T (2024] 15 %

KFIE 2024 4 “Zeghia A7 ksl
$IYs]

BAM-RFR. BRBENFRK:

HF—FEA FEPO, FHRPE. FERH BH
FES, TERFMEREKBZIGE, 2HRHHTHFK
FRAT R E, FRUET 2024 510 AT R “HF
TFH” Bz, AREDIMEKTAEZH T

—. BRER

D EFHHRFESFEHLELBENIER, 20 F
Wt B HE T4, EEIEMARRES, FER AL
IR HAL R AR R E R FAZCHAL, ERFFREREE A
FATLEFEIAW, 2HUEAEARBZTAFNE.

=, BiEBE#R



EFRFT—RAMFFRFFRFETETET, @
“BEREH” Wz, THER2RAATRAFREER, N
WHZEETAR. NETE. MEfEE. BTR/S. RKER
HNEFRERERR, ZIHEANTRE AT AR,
FREKEW. B4, BE. BE. BAUNKFREX.

=\ EIRNESHERH

“BFREH” W& hila =W BT

(—) 2 X=N& (10 A8 H—10 A 12 B)

LIZEFRI4FHFITHEEZRER, 6 QKK
BYRAR AT AF TG TS EY FERITELH,
2HAE “UFREH” £TE.

2.2 FWE S AR RERERL, #RFER “HF
FREHA” FEohtal|. EEET a5 oy FA £ A R A 7 T Y
AR, REAREE, TR KTESEHF
FRERVE RN, TERZ BRI, T2 B A
Fh. FRAF TEHE L .

(=) EMREwM& (10 A 13 8B—10 A 31 H)

LARMBRETE. HHFLAR. FRAFE A
HRREL, HAETHRE. BFEHEBEM AL ER
FEMA RERFMR (& 2024 JOREHF KN
Y F AW REHF AR RF IS 12 B-15 AREHFH
) ARAFFREFZAML. LR EEL R XA, LW



FAL] KB HMAMR T, TREERE. BEHE R
FIREF R EAE L, FEMEENEELSTREMNH,
FRREMREERAZAFAAFRETEMN. Ahnd
PR LR 1, EAR e 4 3% LR 2.

2. FRREHFT (F) WEH. FRALKR. RAR
P BEAFETHARANRET (F) R, FEXBARER
THRAGR, WERZEAERREH#TERTE T, HEER
ARG AILE. AER, ARERGATHE.

3.RMMBHT— AR, 2 - RF¥REEFZD —4
RAEBITHATE EAHZE TR, W —RREATA. RE
BRERTFBREATA. 2%, BRERZZFGRLHE. 5
RS 2 (A 3) REAZAFAAFEEERM,
HASARFRRAEF TR LRAZE, WEFOR
SRR T, RERGEARAFRATE AT, THK
RAGNA T LR, W RrRELS.

LAFTHBITAWE R HIT. & RFRA 2022 1L
R HHIFE —(L38 F H . B2 BT T HFRAE LD
T8FMH, HIHWRFHAZIAD T 4 5. Haz /i
B dE - B4 R EH S A HF ' ER.

5. AT E . 2 _RAFRAFLALSBETHITE
Y (&) R, RREUHTE “BFEREHA” HEZDT



2K, WY — KR, A RFREEATHIT AT R
ERFAHBF R RBE M.

6. XM AEZ LV RFW I, & -RFHERE CLAEKREF
AR A R S AR EY . B F AT LEREAE.

VbR ETE, EATRAFFEEL AN ELFSLT
e, hFELRFIESER K.

T2V HKITHERBRERE. ¥ L FHEFENFLH
KRR TN, “BFREH” M, F=FFRNA
AF R THEHRATAERE, UHEN THELER

BHRG. HTEENER, H— P TEF LTS LN
o FHER, BRE LWk TAERGEER.

&ﬁﬁ%ﬁﬁﬁﬁﬁﬂﬁdoﬁﬁﬂéﬁﬁﬁﬁéﬁ\
FRBFFN . HENEEES, MR EHFAHKT. F
FEHIF BRI, BAGE BABEARNAKT, RAHFFH
EAHF TR, REFAEFS, mERESEIRE WM
— B BR, TEHFMAHE, BEAALX, FUFRAE
¥ “B¥FREH” HAEERYAFE Gt % (4 4)
RREHHFAHFREEER.

9. FRFARBMITHESN. ¥ £ 7T 0 E &EARKRE
BR R A AR B3 R R AR AL HF KR,
REFREFTHEA RS ENLREN, BHARE2HE T
FWE, HBAFRBLETH - RREASFAREFEEHE



o BFEREEEMABERGAAERERZN, ETHTAF
HEFHNERBFAFIRK, M THRFEFIRK X
B, R KTE. BB, R R EALE N, FE
R EA R F RN FERAFE U, AF PR FTLE
B R, & ST, FARH B AR AE R 3T T R R ER T R
B kBT E kg, HEFAERINL.

(=) E4RGFHE (1M A1TEB—11 A5H)

LEZRFREBESE “BFREH” B LRI K
FEOIMR, AT ENER, T—FRHEmSs, i A
FREA” EREMBIREERGARF R EE EH.

2. ¥RELEZE ZRFIRIIED L ERE KA KXMH
AR L, WRFR “BFREA” EHEE, HEHTFE
O EPHATER, § AR, TR IE FEfode oy 2 W0
4% BOHHRAT,  FE O I 4 B TAE.

A ZRF AR B FRER, BT “BEREH” W
Eh R IAE, RAoW) RIFENSE#RE, EEFE “H
FREH” BHBAREN, #—FRAFRATHF THEN
BARKT.

U #rRRiE

LiEE —RFHEEARFR (HFREAEAND .
EMEE. RAEHFREFLE (1)« e F
AlEIHIEE. FATHFEIFLET 10 A 12 kiR



stjwec@l26. com. “HFHEH” A ZEEERAAE IR IR
(ME2) . “HBFEREA” B REMBT 11 A 6 B
% F stjwedl26. com,

2. BR A N RAE: FRR, 0521-89655221,

it
L HFRE A REREHHNE

) HEREA” HABE T H

5. (15 $T TR 4

LOHEREA” HERRRTE G R

L FRAR R S B A
2024 210 F 10 H



	山东体育学院文件
	鲁体院教字〔2024〕15号
	一、总体要求
	二、总体目标
	三、活动内容与时间安排
	（一）宣传发动阶段（10月8日—10月12日）
	1.按照学校2024年教学工作要点要求，结合《山东体育学院本科教育教学审核评估工作方案》中具体工作安
	2.各二学院结合自身特点及实际情况，制定学院“教学质量月”活动细则。在集思广益的基础上针对本学院存在

	（二）具体实施阶段（10月13日—10月31日）
	1.开展材料检查工作。由教务处人员、学校教学督导组组成检查组，针对自评报告、教学管理制度文件、人才培
	3.录制优秀教师一堂公开课。各二级学院推荐至少一名优秀教师进行智慧化教室录课，建议一流课程负责人、课
	4.为新进教师分配指导教师。各二级学院为2022年以来新进教师配一位指导教师。新进教师听指导教师课程
	5.同行教师互评。各二级学院统筹组织分配同行教师互相听（看）课，确保每位教师在“教学质量月”期间至少
	6.本科生学业导师工作。各二级学院根据《山东体育学院本科生学业导师制实施办法》，做好学生专业思想教育
	7.学业帮扶工作阶段性总结。对学业预警学生的学业帮扶是一项长期工作，“教学质量月”期间，各二级学院应
	8.教研室组织集体教研活动。各教研室组织集体备课、开展教学研讨、教学观摩等活动，对本教研室新进教师、
	9.开展学生过程性评教活动。学生在规定时间段内依据自愿原则对本学期授课教师在授课程从教学态度、教学效

	（三）总结提高阶段（11月1日—11月5日）
	1.各二级学院及时总结“教学质量月”活动经验和相关案例材料，分析存在的问题，下一步改进措施等，并将“
	2.学校在汇总各二级学院的活动总结报告及相关材料的基础上，形成学校“教学质量月”活动总结，对活动中先


	四、材料报送
	1.请各二级学院将本学院《教学质量月活动细则》、检查材料清单、优秀教师录课推荐名单（附件1）、新进导
	2.联系人及电话：蔡欣欣，0521-89655221。


