山东体育学院本科课程听课记录表（讨论课）
( 20   —20   学年，第   学期 )
听课时间：    月    日 第       节  听课地点：            任课教师签名：       
	课程
名称
	
	开课
学院
	
	任课教师
	

	课程
类型
	
	学生
人数
	
	班级
	
	所属
专业
	

	评价维度
	评价要点
	得分

	1.师德师风
	严格遵守师德规范，恪守教师职业道德规范、新时代高校教师职业行为十项准则。
	

	2.教学理念
	坚持立德树人要求，树立“能力为本”的应用型人才培养理念，突出课程思政，符合“学生中心、产出导向和持续改进”理念。
	

	3.教风教态
	仪表端正，讨论中精神饱满，思路清晰、逻辑严密；教学文件齐全；不迟到早退；对有失礼仪的学生有恰当的管理。
	

	4.教学基本功
	讲普通话，口齿清晰、语言流畅；用字规范，文句通顺；学科知识厚实。
	

	5.教学内容
	贯彻教学大纲，选题明确恰当，研讨资料丰富，理论联系实践，与职业标准对接，引入学科新成果、行业新技术，有效支撑课程目标。
	

	6.教学方式
	理论与实践相结合，导学生思考，激发学生学习兴趣，注重学生发现分析解决问题能力和职业能力的培养。
	

	7.教学手段
	讨论方法运用合理，教师能掌控和调节讨论氛围和节奏；注重启发式点评，点评针对性强、到位；合理运用现代信息技术。
	

	8.过程管理
	课堂组织合理，课前、课后有指导；对学生自主学习提供支持；考勤点名，规范学生出勤，课堂教学秩序管理严格。
	

	9.教学效果
	学生准备充分，参与度高，师生互动好，教学氛围好，较好地达到教学要求和目标，教学效果好。
	

	10.教学资源
	使用质量高的教材；为学生提供高质量的、丰富的学习资源。
	

	综合评价
	总分
	
	等级
	

	授课内容摘要：









综合评价（教师优缺点、教学特色、改进意见或建议等）：










	对教学管理的意见和建议（学校、学院或教学基层组织）：











备注：
1.师德师风实行一票否决制。
2.该指标随着教育教学发展可适时调整。
3.每项评价满分为10.0分。8.0-10.0分为好，6.0-7.9分为较好，4.0-5.9分一般，2.0-3.9分为较差，0-1.9分为差。
4.综合评价中，总分为每项评价之和；分为A、B、C、D、E五个等级，A=90～100分  B=80～89分  C=70～79分  D=60～69分  E=60分以下。
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