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	一、工作时间安排
	（一）2024年10月20日（第8周）前：完成毕业论文选题工作。
	（二）2024年11月10日（第11周）前，完成毕业论文开题工作。
	（三）2024年12月15日（第16周）前：完成毕业论文中期检查工作。
	（四）2025年3月30日（第6周）前，完成毕业论文评阅及重复率检测工作。
	（五）2025年4月13日（第8周）前：各二级学院做好答辩工作安排（包括答辩委员会及答辩小组组成、答
	（六）2025年4月20日（第9周）前：完成第一次答辩工作。
	（七）2025年5月11日（第12周）前：完成第二次答辩工作。
	（八）2025年5月18日（第13周）前：完成教务系统成绩录入、毕业论文最终稿提交及审核工作。
	（九）2025年5月25日（第14周）前：完成毕业论文抽检工作。
	（十）2025年5月30日（第15周）前：完成校级优秀毕业论文推荐、工作总结等材料提交，毕业论文资料

	二、毕业论文管理系统
	为提高毕业论文管理信息化水平，加强过程化管理，2025届本科毕业生继续使用“维普毕业论文管理系统”（
	（一）账号设置及信息完善
	（二）选题
	注：在开展论文过程中，如若修改论文题目，请务必在选题环节中及时更新论文题目。
	（三）开题
	（四）中期检查
	（五）提交论文评阅稿、重复率检测
	（六）指导教师评阅
	（七）答辩
	（八）提交论文终稿
	（九）推荐优秀毕业论文
	（十）毕业论文指导记录提交

	三、工作要求
	                                 山东体育学院教务处

