
山 东 体 育 学 院

各本科二级学院、马克思主义学院：

教师教育教学能力培训是促进教师队伍专业化建设的

重要途径。为贯彻落实《山东体育学院深化课堂教学改革全

面提升人才培养质量专项行动工作方案》（鲁体院院字〔2022〕

56 号）要求，进一步提高教师教育教学能力，充分发挥学校、

二级学院、基层教学组织在教师发展中的关键作用，推动学

校教学高质量发展，现决定开展 2023-2024 学年秋季学期教

师教育教学能力提升培训活动，具体安排如下：

一、培训活动主题

“强能力 促改革 提质量”

二、培训活动时间

2023 年 10 月——2024 年 1 月。

三、培训形式与内容

（一）网络课程培训

1.新进教师培训

人员范围：2022、2023 年以来新入职从事本科教学工作
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的人员。

培训内容及学时：主要包括师德师风教育、本科教学基

本规范、高校教师基本素养、课程思政能力、数字化及信息

化教育教学技术应用能力等内容，共 16 学时。具体课程安

排详见附件 1。

学习方式：新进教师可登录超星教师发展中心电脑端

（https://sdpeijf.mh.chaoxing.com/），登录后选择“应

用中心”——“我的研修”——“2023-2024 学年秋季学期

教师培训-新进教师”进行学习；或登录手机端超星“学习

通”，选择“我的研修”——“2023-2024 学年秋季学期教

师培训-新进教师”进行学习。学习结束后可获得教务处教

师发展中心颁发的电子培训证书。

首次绑定超星平台的教师请先注册激活，具体操作详见

附件 2。

2.在职教师培训

人员范围：2022、2023 年以前入职的从事本科教学工作

的在职教师。

培训内容及学时：主要包括课程思政能力提升、教学创

新设计能力提升、数字化及信息化教育教学技术能力提升、

教学科研能力提升等内容，共 8 学时。具体课程安排详见附

件 1。

学习方式：在职教师可登录超星教师发展中心电脑端



（https://sdpeijf.mh.chaoxing.com/），登录后选择“应

用中心”——“我的研修”——“2023-2024 学年秋季学期

教师培训-在职教师”进行学习；或登录手机端超星“学习

通”，选择“我的研修”——“2023-2024 学年秋季学期教

师培训-在职教师”进行学习。学习结束后可获得教务处教

师发展中心颁发的电子培训证书。

首次绑定超星平台的教师请先注册激活，具体操作详见

附件 2。

（二）专题培训

学校围绕审核评估、专业认证、课堂教学改革、课程思

政、教师教学创新设计大赛、一流课程建设等，开展专家讲

座、校内教师经验分享、教学研讨会等多种形式的培训，相

关计划安排详见附件 3。

专题培训具体安排及要求另行通知。

四、工作要求

1.各二级学院应积极组织教师参加学校组织的教师教

学能力提升培训活动，并以培训活动为契机，进一步加强基

层教学组织建设，有计划地组织全体教师参加教学研讨活动。

2.各二级学院应结合本学院专业建设、课程改革、教师

培养等实际情况和需求，制定本单位的培训活动计划（计划

时间、培训对象、培训内容、培训方式等），并于 10 月 30

日前将电子版和扫描盖章版发送至 stjwc@126.com。
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3.教务处使用超星教师发展管理系统（学习通）对各单

位教师教学能力培训情况进行管理，定期统计、汇总、发布

各单位培训进展情况，对各单位培训活动进行宣传、推广；

同时为各学院设置教师教学发展培训管理系统二级管理员

权限。请各学院于 10 月 25 日前填写二级管理员名单统计表

在线表格（https://docs.qq.com/sheet/DZGJvaFZYSnlXdFVX?tab=BB08J2）。

4.教师教育教学能力提升培训学时将计入继续教育学

习学时，并根据省人力资源社会保障厅、省教育厅有关要求

作为岗位评聘、聘期考核等工作的重要条件。

联系人：蔡欣欣、郑亮亮，联系电话：0531-89655221。

附件：1.2023-2024 学年秋季学期教师教育教学能力提

升网络培训安排

2.超星平台注册登录指南

3.2023-2024 学年秋季学期教师教育教学能力培

训计划安排表

山东体育学院教务处

2023 年 10 月 23 日
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