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山东体育学院文件
鲁体院教字〔2024〕4 号

各本科二级学院：

本科专业人才培养方案是高等学校开展人才培养工作，

实现人才培养目标的主要依据，是最重要、最基础的教学文

件。为深入贯彻党的二十大和全国教育大会、学校“十四五”

规划和第四次党代会精神，学校结合本科教育教学审核评估、

专业认证新要求，进一步深化教育教学改革，创新人才培养

模式，加强课程体系建设，全面提高人才培养质量，决定启

动 2024 版本科专业人才培养方案（以下简称“2024 版培养

方案”）修订工作。现将有关事宜通知如下：

一、修订依据

关于印发 2024 版本科专业人才培养方案修订工作指导

意见的通知（鲁体院院字〔2024〕14 号）（附件 1）。
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二、修订范围

2024 年拟招生本科专业，名单见附件 2。

三、工作安排

2024 版培养方案修订具体安排如下。

表 1 2024 版培养方案修订工作安排

序

号
时间节点 工作事项 主要内容 责任部门

1
2024年3月

20 日前

成立工作组，报

送工作组名单及

联系人

（1）各二级学院成立人才培养

方案修订工作组；

（2）各专业成立专业人才培养

方案修订工作小组。

将工作组名单、工作小组名

单、修订工作安排、修订工作

责任领导及工作联系人报送

教务处教学科。

各二级学院

2
2024年4月

15 日前
开展专项调研

各二级学院评价 2019 版培养

方案培养目标、毕业要求、课

程体系合理性，面向国内外标

杆学校、专业教指委、行业企

业、用人单位、毕业校友、在

校师生等开展专项调研，形成

专业人才培养方案调研报告。

各二级学院

3
2024年4月

30 日前

完成培养方案

初稿

各二级学院按照《指导意见》

要求并结合合理性评价报告和

调研报告，完成 2024 版培养方

案初稿。

各二级学院

4
2024年5月

10 日前
开展内部论证

各二级学院组织相关教研室、

课程负责人、其他师生代表、

学院教学委员会等人员开展内

部论证，并根据论证意见进行

修改完善。

各二级学院

5
2024年5月

15 日前
开展外部论证

各二级学院组织校外同类专业

的专家教授、教育领域专家、

行业企业专家、毕业生代表、

大四年级学生代表、用人单位

等开展外部论证，并根据论证

意见进行修改完善。

各二级学院
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序

号
时间节点 工作事项 主要内容 责任部门

6
2024年5月

18 日前

二级学院教学委

员会审议

各二级学院教学委员会对培养

方案进行审议。
各二级学院

7
2024年5月

20 日前
报送材料

将合理性评价报告、调研报告、

内部论证材料、外部论证材料、

教学委员会审议材料、培养方

案（送审版）报送教务处教学

科。

各二级学院

8
2024年5月

30 日前

学校组织专家

审核论证

学校组织专家对各专业人才培

养方案的全面性、准确性、科

学性、合理性和可行性进行审

核论证，并将意见及时反馈给

各专业所在学院。

教务处

9
2024年6月

15 日前

报送培养方案

终稿

各专业工作小组对培养方案全

部内容认真核查，逐一核对，

确保准备无误，提交培养方案

终稿。

各二级学院

10
2024年6月

20 日前

学校教学委员会

审议

学校教学委员会审议各专业人

才培养方案。
教务处

11
2024年7月

1 日前
学校审定印制

教务处将培养方案报分管教学

校领导审批，通过后，排版、

校对后印制发放。

教务处

12
2024年7月

1 日前

培养方案录入

教务管理系统

各二级学院组织各专业在教务

管理系统录入培养方案。
各二级学院

13 2024年9月 正式启用“2024 版本科专业人才培养方案”

四、工作要求

人才培养方案实行校院两级管理模式。教务处负责制定

人才培养方案修订的指导意见及有关规定，组织、协调 2024

版培养方案修订工作的实施；各教学单位组织各专业在进行

充分调研论证的基础上，根据教务处要求具体负责修订 2024

版培养方案。
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（一）高度重视，精心组织

各教学单位要高度重视 2024 版培养方案的修订工作，

加强人才培养方案修订工作的统筹领导，明确分工、落实责

任，并以此项工作为契机，进一步理清人才培养思路。各教

学单位应成立由二级学院党总支书记、院长、党总支副书记、

分管教学副院长等组成的人才培养方案修订工作组，二级学

院院长任组长，分管教学副院长任副组长。各专业要成立由

专业负责人、教研室主任、教学团队和课程负责人、教授及

骨干教师、3-5 名校外行业企业专家组成的各专业工作小组。

（二）广泛调研，周密部署

各教学单位应组织专业应全面梳理、总结 2019 版培养

方案运行过程中的成功经验和问题不足，扎实开展 2024 版

培养方案专题调研论证，广泛征求用人单位、毕业校友和专

业同行等的意见和建议，及时召开教师代表、学生代表专题

座谈会，了解教学方式、教学内容方面的需求，全面优化课

程体系。加强课程体系的整合，优化教学内容，改革教学方

法与教学手段，不断提高人才培养质量。

（三）严格节点，稳步推进

各教学单位要严格按照时间节点稳步推进、高质量完成

2024 版培养方案修订工作，组织各教研室按照要求设置新开

课程的课程号（编制说明见附件 3），并组织各专业按时将

培养方案录入教务系统（操作说明见附件 4），确保 2024 级
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本科生教学计划正常实施。

联系人及联系电话：孟凡波、乙立华，0531-89655071；

联系邮箱：sdtyjxk@126.com

附件：

1.关于印发 2024 版本科专业人才培养方案修订工作指

导意见的通知（鲁体院院字〔2024〕14 号）

2.2024 版本科专业人才培养方案修订专业目录

3.课程号编制说明

4.人才培养方案录入教务管理系统操作说明

山东体育学院教务处

2024 年 3 月 22 日
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