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	修订2024版本科专业人才培养方案的通知
	一、修订依据
	二、修订范围
	三、工作安排
	表1  2024版培养方案修订工作安排
	序号
	时间节点
	工作事项
	主要内容
	责任部门
	1
	2024年3月20日前
	成立工作组，报送工作组名单及联系人
	（1）各二级学院成立人才培养方案修订工作组；
	（2）各专业成立专业人才培养方案修订工作小组。
	将工作组名单、工作小组名单、修订工作安排、修订工作责任领导及工作联系人报送教务处教学科。
	各二级学院
	2
	2024年4月15日前
	开展专项调研
	各二级学院评价2019版培养方案培养目标、毕业要求、课程体系合理性，面向国内外标杆学校、专业教指委、
	各二级学院
	3
	2024年4月30日前
	完成培养方案
	初稿
	各二级学院按照《指导意见》要求并结合合理性评价报告和调研报告，完成2024版培养方案初稿。
	各二级学院
	4
	2024年5月10日前
	开展内部论证
	各二级学院组织相关教研室、课程负责人、其他师生代表、学院教学委员会等人员开展内部论证，并根据论证意见
	各二级学院
	5
	2024年5月15日前
	开展外部论证
	各二级学院组织校外同类专业的专家教授、教育领域专家、行业企业专家、毕业生代表、大四年级学生代表、用人
	各二级学院
	6
	2024年5月18日前
	二级学院教学委员会审议
	各二级学院教学委员会对培养方案进行审议。
	各二级学院
	7
	2024年5月20日前
	报送材料
	将合理性评价报告、调研报告、内部论证材料、外部论证材料、教学委员会审议材料、培养方案（送审版）报送教
	各二级学院
	8
	2024年5月30日前
	学校组织专家
	审核论证
	学校组织专家对各专业人才培养方案的全面性、准确性、科学性、合理性和可行性进行审核论证，并将意见及时反
	教务处
	9
	2024年6月15日前
	报送培养方案
	终稿
	各专业工作小组对培养方案全部内容认真核查，逐一核对，确保准备无误，提交培养方案终稿。
	各二级学院
	10
	2024年6月20日前
	学校教学委员会审议
	学校教学委员会审议各专业人才培养方案。
	教务处
	11
	2024年7月1日前
	学校审定印制
	教务处将培养方案报分管教学校领导审批，通过后，排版、校对后印制发放。
	教务处
	12
	2024年7月1日前
	培养方案录入
	教务管理系统
	各二级学院组织各专业在教务管理系统录入培养方案。
	各二级学院
	13
	2024年9月
	正式启用“2024版本科专业人才培养方案”

	四、工作要求
	（一）高度重视，精心组织
	（二）广泛调研，周密部署
	（三）严格节点，稳步推进
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