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山东体育学院文件
鲁体院教字〔2026〕6 号

关于开展第二批微专业申报及建设管理工作
的通知

各本科二级学院：

为主动适应产业变革和经济社会发展需求，创新人才培

养模式，提升学生知识结构的复合性与就业竞争力，根据《教

育部办公厅关于实施高校学生就业能力提升“双千”计划的

通知》（教就业厅函〔2025〕5 号）、《关于发布“双千”计

划新一批急需紧缺“微专业”建设方向的通知》（教就业司

〔2026〕1 号）、《山东体育学院微专业建设与实施管理办法

（试行）》（鲁体院院字〔2024〕10 号）等文件精神，结合

我校实际，学校决定组织开展第二批微专业申报及建设管理

工作，现将有关事项通知如下。

一、建设原则

1.依托优势，凸显特色。各二级学院应紧密结合本学院
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学科专业特色，参考“双千”计划新一批急需紧缺“微专业”

建设方向（详见附件 1），聚焦最具优势和发展潜力的方向设

置微专业。鼓励跨学院、跨学科整合资源，打造“人工智能+”

“体育+”等交叉复合型微专业。

2.重构课程，注重实践。微专业课程体系应打破传统学

科界限，基于特定岗位或技术领域的能力要求进行模块化重

组。课程内容应强调前沿性、应用性与实践性。

3.对接产业，校企协同。微专业设置需进行充分的行业

调研，明确人才培养的岗位面向和职业发展路径。鼓励各二

级学院积极引入行业龙头企业、科研院所资源，共同设计人

才培养方案、开发课程、组建双师型教学团队。

二、申报基本条件

1.微专业建设指导思想明确，目标任务清晰，立足体育

学优势特色学科，主动对接国家重大战略，能够服务体育强

国、健康中国建设和山东省经济社会发展需求，满足新技术、

新产业、新经济对创新体育人才的需求。

2.微专业需设置微专业负责人 1 名，负责人应在教学和

学术上均具有一定造诣，熟悉本微专业发展方向，具有一定

的教学管理经验，具有高级职称，负责组建教学团队。教学

团队年龄与知识结构合理、富于创新、团结协作，具有承担

人才培养模式改革和教学建设任务的能力，定期开展教学研

讨及学术交流。

3.微专业应制定科学合理的人才培养方案，明确培养目

标，结业要求，课程设置，课程体系、结业要求与培养目标
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之间的对应关系，修读年限、结业学分与结业方式等。开设

课程应符合学科专业发展趋势。

4.每个微专业开设 5～10 门课程，每门课程原则上为 1～

3 学分，总学分 10-20 学分，学制（建设期）原则上不超过 2

年。

5.微专业所在二级学院应从人员、经费、场地等多方面

为微专业建设与实施提供支持与保障，安排专人负责微专业

教学管理工作。

三、工作安排

1.学院申请（2026 年 4 月 30 日前）：各二级学院认真研

讨、充分调研论证拟申报微专业的合理性和必要性，制定微

专业人才培养方案（模板见附件 3），填写《山东体育学院微

专业建设申报书》（附件 4）及《山东体育学院第二批微专业

申报汇总表》（附件 5），于 4 月 30 日前，将申报材料电子

版和签字盖章扫描 PDF 版发送至 sdtyjxk@126.com。

2.培养方案完善与招生准备（2026 年 5 月 31 日前）：经

学校立项建设的微专业（含首批立项且继续招生的微专业），

进一步完善人才培养方案，落实师资与课程资源，制定课程

教学大纲、开课计划、选拔办法、招生简章等。

3.招生录取与选课（2026 年 6 月 30 日前）：各微专业开

展招生宣传，完成学生报名与选拔录取工作。教务处组织完

成教务管理系统中的选课与排课工作。

4.正式开班授课（按照开课计划实施）：各微专业按照

人才培养方案、开课计划、课程教学大纲等开展教学工作。
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四、其他事项

微专业教育是学校人才培养工作的重要组成部分，微专

业建设纳入学校教学管理体系。请各二级学院高度重视，按

照要求积极开展微专业调研、申报及建设工作。

联系人及联系方式：孟凡波，0531-89655071。

附件：

1.教育部高校学生司（毕业生就业服务司）“双千”计

划新一批急需紧缺“微专业”建设方向

2.山东体育学院微专业建设与实施管理办法（试行）（鲁

体院院字〔2024〕10 号）

3.山东体育学院微专业人才培养方案（参考模板）

4.山东体育学院微专业建设项目申报书

5.山东体育学院第二批微专业申报汇总表

山东体育学院教务处

2026 年 3 月 30 日
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