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	一、评价范围
	二、评价依据及方法
	三、工作要求
	1.请各开课单位于2024年7月31日前，组织完成本学期开设课程的课程目标达成情况评价工作，评价结果
	2.各单位要高度重视，认真组织，将课程目标达成情况评价结果用于改进教学内容、教学方式和评价方式，持续


